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Lugar JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CARACOLI

Fecha 04/08/2026

SOCIALIZACION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO CON
Tema FAMILIAS

OBJETIVO
Fortalecer los conocimientos de las familias del Jardin Infantil Caracoli |

sobre el Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, mediante la
socializacion de sus principales componentes, procedimientos y protocolos
de actuacion frente a situaéiones de emergencia, promoviendo la
corresponsabilidad entre la institucidbn y los hogares en la prevencion,
preparacion, respuesta y recuperacion, con el propésito de garantizar la

proteccion, seguridad y bienestar de los nifios y las nifas.

METODOLOGIA
La actividad se desarrolld mediante una jornada de socializacion
' ‘ participativa con lés familias, en la cual se presento el Plan de Gestion del
E')esarroilc; - Riesgo y Cambio Climatico del Jardin Infantil Caracoli, explicando sus
e - T _principales corhponentes, las amenazas identificadas, los procedimientos
S institucionales para la atencién de emergencias, el Plan de Evacuacién y el
papel queAcumplen las familias antes, durante y después de una
eventualidad. Durante la jornada se promovi6 el dialogo, la participacion
| activa de los asistentes y la resolucidn de inquietudes, fortaleciendo la
= corresponsabilidad entre las familias y la institucion en la proteccion de la

: comunidad educativa.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 8:00 AM. del dia 04 de Agosto de 2026, se dio inicio a la jornada

|de socializacién del Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico con la
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participacién de las familias de los nifios y las nifas del Jardin Infantil
Caracoli. La actividad se desarrollé en las instalaciones de la unidad
operativa, con el propésito de dar a conocer el documento institucional que
orienta las acciones de prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion
frente a las diferentes situaciones de emergencia que puedan presentarse.
La jornada inicioé con un saludo de bienvenida por parte de la responsable
de la socializacion, quien explico la importancia de que las familias
conozcan el Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, teniendo en
cuenta que la proteccion de los nifios y las nifas es una responsabilidad
compartida entre el jardin infantil y los hogares.

Duran{e la presentacion se explico que el Plan de Gestion del Riesgo y
_ Cambio Climatico es una herramienta institucional que permite identificar
las amenazas presentes en la unidad operativa, evaluar los riesgos
existentes y establecer acciones preventivas y procedimientos organizados
para actuar antes, durante y después de una emergencia. Se resalté que el
principal propdsito del plan es salvaguardar la vida e integridad de los nifios,
las nifas, el talento humano y los visitantes, asi como proteger Ias“)
instalaciones y garantizar la continuidad del servicio en condiciones
seguras.

Se enfatiz6 que la gestion del riesgo es un proceso permanente que
requiere la participacion de toda la comunidad educativa, por lo cual las
familias desempenian un papel fundamental apoyando las acciones
preventivas, manteniendo actualizada la informacién de contacto,
atendiendo oportunamente las orientaciones institucionales y promoviendo
| en el hogar practicas relacionadas con la prevencién y el autocuidado.
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Posteriormente se socializaron las principales amenazas identificadas para
la unidad operativa, entre ellas sismos, incendios, fugas de gas, fallas
eléctricas, inundaciones, vendavales, emergencias médicas, interrupciones
de los servicios publicos y otras situaciones que puedan afectar el normal
funcionamiento del jardin infantil.

Sequidamente se explicé que la institucidon cuenta con procedimientos
establecidos para atender este tipo de eventos, los cuales incluyen la
activacion del Plan de Emergencias, la evacuacion segura hacia el punto de
encuentro, la atencién inicial de lesionados cuando sea necesario, la
comunicacién con los organismos de socorro y el contacto oportuno con las
familias.

Durante la jornada se presenté el Plan de Evacuacion institucional,
2y U explicando las rutas de evacuacion, los puntos de encuentro y las funciones
que desempenan el talento humano y las brigadas durante una emergencia.
Se aclar6 que, en caso de presentarse una situacion de riesgo, las familias
deben conservar la calma, evitar ingresar a la institucion mientras se
controla la emergencia y esperar la informacién oficial emitida por el jardin
infantil.

Asimismo, se explico el protocolo para la entrega segura de los nifios y las
nifas una vez superada la emergencia, recordando la importancia de que
unicamente las personas autorizadas en la ficha de matricula realicen el
proceso de retiro, garantizando asi la seguridad de todos los menores.

Se recordd a las familias la importancia de mantener actualizados sus
nameros telefonicos, direcciones y contactos de emergencia, ya que esta
informacion facilita la comunicacién durante cualquier eventualidad. De
igual manera, se invité a fortalecer en el hogar habitos de prevencion,
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'| el cuidado del medio ambiente y la preparacion familiar frente a fenr&menosa'

participacion en simulacros familiares y el reconocimiento de medidas
basicas de autoproteccion.

Durante el encuentro también se socializaron las recomendaciones
relacionadas con el cambio climatico, promoviendo practicas responsables

como el ahorro del agua y la energia, la adecuada disposicion de residuos,

naturales que puedan afectar la comunidad.

Posteriormente se abrié un espacio de preguntas y retroalimentacion, en el
cual las familias manifestaron inquietudes relacionadas con los
procedimientos de evacuacion, los mecanismos de comunicacion durante
una emergencia, la atencion de los nifios y las nifas y las acciones
institucionales para garantizar su bienestar. Todas las inquietudes fueron
resueltas, fortaleciendo la confianza de las familias en los procedimientos
establecidos por la institucion.

Como cierre de la actividad, las familias manifestaron su compromiso de
apoyar la implementacién del Plan de Gestion del Riesgo y Cambio
Climéatico, mantener actualizada la informacién requerida por la institucion,
atender las recomendaciones emitidas por el jardin infantil y participar
activamente en las actividades de prevencion y simulacros programados.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L= = aaLEL PRI | ——

Cédigo: FOR-GD-040
V]
b 4 PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién: 1
. Fecha: 12026022259 -
McaL aron FORMATO AYUDA DE MEMORIA OTITR0%
SECR TARIA D MTEGRACKON BOCIAL Pégina: S5de 5
: Fira
Asistent Nombre Cargo/Rol D:epmdenua S/ 7ﬁ_._ :
Maritza Cafion Responsable del servicio | Jardin Caracoli ?"’E‘P\fﬁg_
;U Compromisos
Préxima
reuniéon
Elabord Maritza Cafién
:/

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-

g ll.

e : . PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCALES ::‘,‘“M
; _mm ko FORMATD LISTADO DE ADSTENCIA A LA OFENTA INSTITUEIONAL ::.Imnu.mm
et (Wydn (Cfirenctado Caracols P | a ooy soltoe Y
B e tmalre [ | oweB b | p @206 |
i L e
Y i
P s e o e
[ Re Hderna Yisandath Caba MR | lodad Bolival [ 206y
2 [RC MM Alice Almelda Bllestesue-Ba1] Ve Refiins inseazos
3 | RC_HaMeRIN Amy Gorton ToR6Rs AR (odad Baliol kgasny
4 |Rc  HoMeRse| Nathias Lincey MRNbistes (sl RoivatBicaa

RC._HoMelhaeNalaia Too PllasonnF-aq (oded Bl Riddpaa
G | RC_HOMEAc Shard) Madine) k33 oled e Diodnd Bolioal gnassed
2 RC florsrey Liam Bricona TuSeNtag0H O dod Pica(poreost
@ R Homexe) Danna Chowafid R4z ean s Ciedad Bdivol Bo-aoaR
91 RC_Homgais] Ailany Ped ot 0114 8 <806 iednd ol rradeala
0] RC HoMelsd! £vdan bampbasid () eohze-asd Codnd Paitol Bl
| RC  Hotdeamsy |Beinet Gelagio Craq 16441 | Qi) Pivon Rgeag
12| RC. Horaera(kilers Arias o obis i (oded Boluon BRsKRY
| R MazsHc el ) e X B Nodad Botinal o oya:
4| RCHrdRanominic Bmeio TO Se M o (hoded Bolivar knee
15| RC Midsogse] Yaimeribania K0 oset-ss | iudod Polivat kpacase
ol 8 Hogagal(Thiago Qe Tsea o udad Golol Riadesd

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

8 e _—
e A (P T U g CR0  wotiy - |
— LE_EDMH&@E%&%’&E&%&‘; = Jormeb - s
8, ACOMPARANTE (MARGLIE CON émm 10. DATOS DEL CLIDADOR O REFERENTE FAWSLIAR (51 APLICA) 11, it pERSCHA "
11X 00 HosAHAE Ko 0¥da Sendl Mam::;’__‘ Thfin ok
X ¢ Howoed9ss |dimSoaes | Mama’ TW‘? e
3] X 0C  Hods3esa [Hiowel lesmes | Acocliente Gz
Y| X ¢ HomgagsepiNer|y eaSiloadd Mama’ | NerM ferdr
6| X 0 Horszerall NYiethBoancho| Mama” [MilethTAO
6| X ¢ ol Aleandio geman Mama” [AEPNDLA
X Ce 64230 MadaPrstiokead Mama’ |Mafa Joye]
8l X 0C  ergasy el Meldhoy | Mdama’ N MT
Ql X CC_ Harhzead|Anai fedlla i1l Mama” | Anai P.Qn\\q
0 X 0C_ HoMsaion) Brika Garcley | Mamar g
I X (¢ Hoorenzen Dy Nﬂ\gpra Mama’ e Mondpa
2] X cc Horensacr \liviona Madinet! Mama’ Hidiara Maiced
Bl X 0 Hakssacol olieta Gomaler | Mama’ [)v)ida omaia
K| X (¢ Hoseass|Matia fatowl | Mame” o g
5l X (€ HHoemzt 7day i | Mam” 'Maq Otz
ol X oc_ Hueiagser Yareldys Madicel ~Mama’
12, Nomere deresporastie:_ ALGLETECE  cofON\ 16, Carga o rol del responsable r‘g“"d\h et}

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ciadgo FOR-PSE-TH

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES e
LTy FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITLCICNAL Facha N A1 184 - 297 172508
Iy Pagra 10wl
1. Senicio, modaldad, esrategia o . =7
Fanatesoci: (o Gfirarcoude _@ywgon Ui | Qlgdud BoWoo Y
3, Tema / Actvidad: falzelicen Pyen o= 9ofion = I | |5 R ]
AS Y aradnTD & \rvmg, YO [P0 o826 85xo
: Nomanclaiurs pars el dlgancismianto da los daios da I persons partclparty:
6.1, Tipo O o parscna 7.3 Sexa 7 4. |duriidad de panens: 7.5, Orientacein Sewasl 7.8. Grupo stnico; 77 Otras vansties dfwrwrases
8.1, Tipa Documento de |denifficacion cudador o famiier | 1. Hombrs 1. Nasculing, 1. Heteroamaal, 1. Persona con parfenencia dtnice indigena, 1 Porsond o amrcicio Se acinddades hemies Sagadee.
MHUIP - Mimero inico de ldentificacian pamonal 2. Mg 2. Famanina, (2. Cay, 2 Persona con perlenencia étnice From (gitana), 2 Pervona ratstarts o cale
T1~ Tarjetn de Kentidad 1 infsrsmaml |3 Tranefemsnina, 3. Lesbiana, 3 Parsons con pedenencis brice raal, 1. Parscra an rasgn 99 et cals,
RC - Ragistro cil 4. Tranamasculirg, 4. Blasonsl 4 Persora ia #tnica 4, Perscna migrarte,
(CC = Cédua de Cludadania, 4. Persona no binara, 5. Mo informa 5 Persona con pertenencia rice afro / negro | mulsto, |3 Persona companra.
CE - Céduin ow Exeranparia 8. No Informa 8. Oira 8. Mnguna da a4 arterores 8 Parons cussders,
PA - Pusspone. 7. Partona vichem del corfila smada
(PPT - Parmiso da profeccldn lemporsl 8 Permora con dacapeodsd,
5S4, Sahvoconductn 2. Mngure o sy srisnores
51 Sin |dentiMesestn
8. DOCUMENTO DE 7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE
IDENTIFICACION PERSONA
PARTICIPANTE 74 75 TTOThAS
Ha. & IDENTIDAD | ORIENTACHN i.mu VARIABLES
T1HOMBRES Y APELLIDOS | 72 EDAD S;:U DE GENERD SEMLAL (MARQUE EL DIFERENCIALES | 7.8 DIRECCION DE RESIDENCIA T8 LOCALIDAD ¥ BARRID 7.40 TELEFCHRD
8.1 TIPO 8.2 HUMERD (MARQUE EL | (MAROUE EL (MARQUE EL

MUMERC) | MMERD) | MUMERD) HUMERO)

RC_HoMenag| Mathiay Mo K po a3l (udad ool Bz
RC_HademMllan Tertes tria@ ol Oodad Polibss
601263 |Pidan (aro K4 A 0vs| Cedad Bl [2atse8%3
e Homahang, X olian frilla Do, e2h s Mt (o Brliatsnicians
RC_HMenmeR¥Hhan Qi 032033439 cdad Pl Fm s
2C Haasaediad (amas o900 (icdad Bolival Rygedse
RC HorMAThiado Masae Yedse 131-04| ieded Polioamissa
¢ tndelcqiilun Pinzon (llegnsor iR Ciodad Bole o [zt
ety rorel Reliy Tu3ed s 3-0) Oluclad Poliua {3)sagzag,

EERRERERRRE

ol

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

| Vw1

i o - that) ‘ RO Tl Giodat Bo [lucy

3 Tema | Achidad: ‘TA‘WWL";EK&&E:F?CE N PR e — L s fhn ElesO
. ACGMPARANTE (MARUE CON mu 10. ATOS DEL CUIDADOR © REFEAENTE FAMILIAR {1 APLICA) 11, FINMA PERSONA

- Culdador '::-x:fu ;h 01 TIPG mm:‘imﬂ 10.1 NOMBRES ¥ APELLIDDS 103 PARENTE SCO O VINCLLD w;m ==

13| % ¢ Hogsaxee | ennY Moreno! Mama” [ ey o)

8] X ¢ Hodsasse Mana Boda | Mama’ o

q] X 0C  HoordseaslAina (Wakteos | XMama” [Yine tatkecs

X4 X o HospmMeimy Siva | Xlama’ Yoy Silog

01| X 15043900 | Nand Madinet | Acdiente. | 'Nand) Matin

7l % ce 3oyl honeuslanad | Xama® g

)l K ce 12618 Henche Ruas | Mama’

M K 0C_Horeeod@] Jeinm tala cay] Xoina” ) eimmg P

S| % ¢ |aoedane) lgonne Uias | ™Mamer  TITG008 (1098

13, Nombrs delresponsatie:__ Mot EEA.  Couiwoan 14, Cargo o rol dai e 2. el (ooddin Lnteantcdl

Audprmmaitn jory o irelamiardn e Galed parvenaian; En cumplmisniy &4 W Lay 1801 84 2013, -hmnummumm EDH. we e renpannaiie el Uetameani O8 MBS PRI MCOURCIIIEE D el G0 Marrr 09 sdud 8 FAPYYRENES. | ul pednd reaieer

‘Oparaciney botes ket migmad pars isd inaddscey ssisbisoses o su Pl e de

oy daiay p

Enantn s berps GaCICi § BNTAQE D 0 mE OmsE brES -dmhﬁ-“pmqﬂuum-_- § (U0 80 INOSbAR Ul phrer sl SHCTIRINSAGN

Bockel parn Weier loe deion

B e b, oy (1]

M ks Ba PAgETS

o pans Rl & e

el coma pare

nby drigess & 5 BN 0 Pt 08 R

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

